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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil byle bir imani begar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari u§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin g&dgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosamip kanl yagim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birnei vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve miidafea etmekti.

Mevcudiyetinin v istkhalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymetli hazinendir, Isibalde dehi seni by
azineden, mahrum etme isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak ign,icinde
bulunacaqin vaziyetin imkan ve gerafinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerail, gok namisait bir mahiyetie ezahir
edebil, el v cumhuryeine Kastedecek lmantar,
biin dinyada emsal gorimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle il aziz vatanm, bitin kleleri zapt
eilmis, botin tersaneering i, bt ordulan daitimsg
ve memleketin her ksesi il isgal ediimis olabilir Bitim bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, itidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabilier. Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfagtlerini, mstevlern syast emellrile tevhit edeblirter,
Mille, fakr  aruretiginde harap ve bitap dismi olabilrer.

Ey Tirk stkbafnin evlad ! lte, bu ahval ve gerat nde
dah, vazifen; Tk stlalve cumhuryefindkurtamaki
Mt oldugun kudret damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Yasadigimiz cagda her seyin bir anda gelistigi, degistigi, giinlimiizde artik hicbir seyin degisim hizina ayak
uydurulamazken, boyle bir diinyada yasarken hala eski ¢aglardaki gibi her seyi oluruna birakarak bir yerlere gelebilmek
hayalden bagka bir sey degildir. Yeni diinya diizeninde yasanilan ¢aga ayak uydurabilmek i¢in bu ana yonelik degil
gelecegimize gelecekte nerede olmamiz gerektigini gosteren stratejik plana ihtiya¢c duymaktayiz.

Okulumuz tasima merkezli ve tekli 6gretim yapan bir kurum olup, her yil oldugu gibi bu yil ve bundan sonraki
yillarda okulumuz en 1yi sekilde en iist seviyede egitim vermeyi hedefleyerek ilerleyen ve ¢evresine her daim 151k sagan bir
sekilde ilerlemeye devam edecektir.

Bulundugumuz cevrenin tim imkansizliklarina ragmen, ge¢misten giiniimiize gelen kaliplagsmis diisiince yapisina
ragmen Egitimci arkadaslarimin, velilerimizin ve tim Ogrencilerimizin katilimiyla, yepyeni ve giizel bir gelecege hep
birlikte ylriiyecegiz.

HAMDI KURT

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap
verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tliyeleri bir araya gelerek c¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer
alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
HAMDI KURT MUDUR V. BURCU GUNDAY MUZIK OGRETMENI
M. EMIN CAY MUDUR YARD. SEDA KOKLU MATEMATIK OGRETMENI
MAHMUT ALTUNDAS MUDUR GAMZE NUHOGLU TURKCE OGRETMENI
YARDIMCISI
NUR PINAR KURAL SINIF OGRETMENI
MINE SEN SINIF OGRETMENI
SINAN KAFA REHBER OGRETMENI




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Siverek Karacadag bolgesinde bulunan tasima merkezi okullarindandir. Siverek’e uzakligi 38 km Sanliurfa’ya
uzakligr 128 km’dir.1962 yilinda ilk defa birlestirilmis sinifl1 olarak egitim 6gretime baslamis olan okulumuz 48 yil 1-5 sinif

arasi 6grencilere 2009/2010 egitim 6gretim yilina kadar tek sinifla 6grencilere birlestirilmis olarak egitim vermistir.

2009/2010 egitim 6gretim yilinda 8 derslikli yeni bina yapilarak okul 8 yillik ilkdgretim okuluna doniistiiriilerek 2010/2011
egitim 0gretim yilinda Tagima merkezli ilkogretim okulu olarak egitim 6gretime devam etmeye baslamistir.






OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sanlurfa

ilgesi:Siverek

Adres: Ulkiilii mah. Sekerli Bucagi No:39 Siverek/ Sanliurfa Cografi Konum 37.5574388, 39.5475958
Telefon Numarasi: | Yok Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 744638@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Ulkiilitio.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

Ortaokul-744649

ilkokul-744638

Ogretim Sekli:

Tam giin(Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan 1
Ortaokul-100
Kiz Kadin 8
flokul-55
ae Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Ortaokul-88
Erkek Sayist Erkek 6
Ilkokul-59
Toplam Ortaokul-188, Tlokul-114 Toplam 14
. Ortaokul-38 ) :Ortaokul-38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
flokul-28 Ilkokul-28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :Ortaokul-24 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : Ortaokul-8




flokul-28

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

4.5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist Yok 3
Smif Ogretmeni 3 4
Brang Ogretmeni 5 7
Rehber Ogretmen - 1
Idari Personel - -
Yardime1 Personel - 1
Gtivenlik Personeli - -
Toplam Calisan Sayilari 8 16




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 16 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5002
Okul Kapal1 Alan (m2) 498
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 4
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.5mif 20 17 37 1.Sinif 15 22
6.Smif 23 25 48 2.Smif 11 12
7.Smnif 29 26 55 3.Smnif 20 30
8.Sinif 28 20 48 4.Smif 9 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 Yok TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 7.9 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2018 0 0
2019 0 0
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslart arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert

Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 10, grenciler i¢in toplam 10, veliler i¢in ise yine 10 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,

“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.




Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

OKUL AL
BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 302 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

ULKULU iILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ulkiilii ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.



HAMDI KURT

Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
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Kednlikie Kaalyorum

(5 puan)
kKatlyorum (4 pLen)

Kararsam (3puan)

Kiarenkaolnomm
(2 puan)
Katlmyorum (1 puarn)

o B ¥ ¥ & B 8 3 88

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari agagida yer almaktadir.
ULKULU iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ulkiilii {1k/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

HAMDI KURT
OKUL MUDURU



KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
9 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik

etmektedir.




10

H Kesinlikle Katiyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)

[ Kararsizim (3 puan)

® Kismen Katiliyorum
(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Veli Anketi Sonuclari:
302 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢aligmasi sonuglari asagidaki gibidir.

ULKULU iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ulkiilii i1k/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

HAMDI KURT
OKUL MUDURU
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistr.




Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.Disiplin kavraminin yerinde olmast
2.Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimin olmas1
3.Saygi sevginin en iist diizeyde olmasi
Calisanlar 1.Ekip ruhu bilincinin olast

2.Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin iyi olmasi
3.Ydnetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi aktif olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
2.0gretmen basina diisen 6grenci sayisinin normal diizeyde olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi

Biitce

1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siirecleri

1. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
2.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirliigii ydneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Teknolojiden faydalanamamalar1
2.Devamsizlik oraninin fazla olmasi
3.0grencilerin dil problemi

Caliganlar 1.Yardimci personel eksikligi

Veliler 1. Velilerin ilgisizligi

2.Velilerin maddi yetersizligi
3.Velilerin egitim oranimin diisiikligii
4.Veli toplantilaria diisiik katilim
5.Mevsimlik isciligin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

1.Smif mevecudunun fazla olmasi

2.Derslik sayisinin az olmasi

3.Tasimal1 egitim verilmesi

4.Normal egitimin yapilmasi

5.0kulda sosyal ve sportif faaliyetler i¢in gerekli mekan ve malzemenin eksikligi

6.0kulun ve kdyiin ilce merkezine uzak olusu

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
7.Akill tahta ve biligim sinifinin olmamasi

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

2.0diillendirme sisteminin eksik kalmasi

Iletisim Siirecleri

1.0kulda internet aginin yavas olmasi

2.Siirekli elektrik kesintisi yasanmast

Diger

1.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik 1.Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi
2.Maddi durumu kétii 6grencilere destek saglanmast

Sosyolojik 1.1lin tarihi dokusunun zengin olmasi
2.Manevi ve kiiltiirel zenginligin saglam olmasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

1.Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

2.Egitimde firsat esitli§inin olmasi

Ekolojik

1.Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik

1.Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi
2.Destek personel yetersizligi
3.Smav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik

1.Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig
2.Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyetinin yiiksek olmasi

3.Egitim-6gretime ayrilan biitcenin genelinin tagima ve yemek ihalelerine harcanmasi

Sosyolojik

1.0lumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyacinin olmasi
2 Kitle iletisim araglarinin olmamasi

3.11de mevsimlik ise gidenlerin fazlalig:

4.0Okulun ilge merkezine uzak kdyde olmasi

Teknolojik

1.Hizli ve degigken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

2.0gretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi 3.Ogretmen ve




ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal 1.Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik 1. Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi
2.Maddi yetersizlik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stliregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletigsim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Kiz ¢ocuklari bagta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi




2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

[S

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkl yontem ve tekniklerin kullanilmas1

Okul oncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Okuma kultira

OR[N | (W

Okul giivenligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum igi iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

2
3
4
5
6

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, G&grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci,

yenilikg¢i, temel degerlerini ve milli kiiltlirlinli 6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢cagdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

ViZYONUMUZ

Her yeni diigiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve giiglii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini giines gibi
aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak, bilimin 1s1g1nda yiiriimek i¢in el ele vermek.
Atatiirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amaglari1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli, aydin fikirli, ¢agdas diislinceli
sorumluluk duygusu geligmis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina, ilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta

O0grenime 6grenci yetistirmek i¢in variz.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
cagdas egitim verilir.

1- “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; geg dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize dgrenmede firsat esitligi taminur.
2- Her 0grenciye; ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri géz 6niinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.

3-Ogrencinin yasantisin1 pargalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.

4-Olumlu davranig degisikligini gergeklestirmek igin 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya énem verilir.

5-Klasik egilim anlayigindan siyrilarak dgrencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve arag¢ gerecleriyle yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin
giderilmesine g¢aligilir.

6-Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmas icin imkanlar dl¢iisiinde sportif faaliyetlere dnem verilir.

7-Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligtyla 6n plana gikarilir.

8-Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige a¢ik, ¢agdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢alisan 6zverili insanlardr.
9-En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.

10-Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

11- Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmis bireyler olarak yetismesine destek olmak
icin vardir.

12-Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

13-Aileler, 6grenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar ve istedikleri her zaman rahatlikla ulagabilirler.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Gergeklestirilen paydas/hizmet patrisi ,durum analizi, Gzft matrisi ve paydaslarin sorunlar ve ¢6zliim Onerileri vb. ¢alismalar gz oniinde
bulundurularak , stratejik konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alana uygun bigimde bir araya getirilerek, 3 adet
stratejik tema belirlenmistir
1-) Egitim ve dgretime erisim
2-) Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

3-) Kurumsal kapasite
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlart giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin oranm (%) %100 %100 | 70100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %60 0,65 %70 %75 %80 485

katilanlarin oran1 (%)




Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {lizeri devamsiz dgrencilerden %65 %70 %75 %80
PG.1.1.3 : %40 %50
devami saglanan 6grenci orani (%)
PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan %40 %50 %55 %60 %65 %70
ogrenci orani (%)
PC.LLS Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan dgrencilerden tagimasi %60 %65 %70 %75 %80 %85
yapilanlarin oram (%)
PG.LLG Ozel egitime ihtiyag duyan 8grenci ve ailelerine yonelik yil iginde %50 %60 %70 %75 %85 %90
yapilan faaliyet orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardmetst 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
113 D"e\'/'amsmhk yapan O0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 Ozel egitime ihti}flg': duy.an. 6gre‘nci ve ail.elerine.: yonelik RAM’dan Okul Rehber Ogretmen Her  egitim  Ggretim
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. yilinda en az 2 kez
Yeni kayitla okul len 6@ il onelik 1
L15 enl1 aylit a okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylil
yapilacaktir.
116 E-Oll<u1 \l/(ef[rilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti Ogretmenler Ekim — Mart Aylar:
yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim — Mart Aylar

Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . ) .
1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylari

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
AMAC 2.0grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapis olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani %40 0 %60 %70 %80 %90




PG.212 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi siavla 6grenci alan ortaggretim 0 %30 %50 %60 %70 %80
o kurumlarina yerlesenlerin orani °
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 40 50 60 70 80 90
65 70 75 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 50 33
65 70 75 80
Tiirkge yilsonu puan ortalamasi 35 60
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap say1st 20 40 60 80 20 100
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani %5 %10 %15 %20 %25 %30
PG.2L6 Bir egitim 6gretim y1li igerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan %10 930 %60 %75 %85 %100
o Ogrenci orant ° ’
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orant 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orant %10 %30 %50 %55 %60 %70
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan dgrenci orant %20 %30 %40 %50 %60 %70
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi 40 S0 s 60 65 70
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim siniflarin yilsonu PG.2.1.8.2 Matematik dersi 50 55 65 70 75 80
puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirkce dersi 55 60 65 70 75 80
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda : . )
2.1.1. L . . . . DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri yiriitiictiliigiiyle her | . . . .
2.1.2 . .. . . Tiirk¢e Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylil
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, S . Her  egitim  Ogretim
2.1.3 . Lo . Y. Dil Ziimresi
sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
. oo 1 s . . s . . . . Her  egitim  Ogretim
2.1.4 8. siuf dgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Okul Rehber Ogretmeni
yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amactyla komisyon .
215 & g Y Y Okul idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve uluslararasi .
. . v . . . . Her Egitim &gretim Yili
2.1.6 yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan dgrencilere iftihar belgesi Belge Komisyonu
sonu
verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla uluslararasi . ) Egitim  Ogretim  yili
2.1.7 . Okul Idaresi T
projeler hazirlanacaktir. icerisinde
. . S e . . S o ) Egitim  Ogretim  yili
21.8 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in | Matematik Ogretmeni e
o faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
. e . T e . . S . o ) Egitim  Ogretim  yili
2.1.9 Tirkge egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin  yiikseltilmesi  i¢in | Tiirkce Ogretmeni o
o faaliyetler yapilacaktir. icerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcu

PERFORMANS t HEDEF

No

- . 202 | 202 | 202 | 202
GOSTERGESI 2018 2019

PG.2.2.1 Bir egitim 6gretim y1li icerisinde gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel, a) Bilimsel etkinlik say1s1 1 2 3 4 5 6




b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 3 6 8 10 12 16
sayisl
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1 ¢) Sportif etkinlik sayist 2 5 7 10 12 15
d) Sanatsal etkinlik say1s1 | 3 4 5 6 7
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 5 20 40 50 60 70
PG223 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi ] 3 5 7 9 12
o vb.)
PG22.4 Okul dis1 grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 0 5 3 4 6 8
o gerceklestiren grenci orani
PG.225 Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 0 %10 %1 | %1 | %l | %25
o Ogrenci orani ° 2 5 8
. . . %1 | %1 | %2 | %30
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 0 %5 0 5 0
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oran 0 1 %2 | %3 | %4 | %S5
%5 | %6 | %7 | %80
PG.2.2.8 Okulda ag1lan sosyal kuliip orant 0 %40 00 00 00 ’
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmast el . .
2.2.1. g Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar . o . .
2.2.2 ) o 3 Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
223 7-8. smif dgrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Simif Rehber | Nisan ay1 igerisinde




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar1 | Okul Miidiirii koordinesinde tim . .
2.24 . o . . Egitim 6gretim y1il1 igerisinde
faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . . el .
2.2.5 . . . . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
Okul Miidiirii koordinesinde tiim ..
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru yapilacaktir. e Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Ogretmenler
Cesitli STK lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel . . o el L
2.2.7 _ . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Midiirliigii ile isbirligi i¢erisinde sportif Okul Midiirii koordinesinde tim el .
2.2.8 . . . Egitim Ogretim yili igerisinde
turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
11 milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile igbirligi icerisinde tim Okul Midiirii koordinesinde tim o el .
2.2.9 - .. o . . . . Egitim Ogretim yili igerisinde
ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. ogretmenler
oy . C Okul Miidiirti koordinesinde tiim o el L
2.2.10 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilacaktir. | . _ Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tamtilacak ve ziyaretler | Okul Miidiirii koordinesinde tiim o .
2.2.11 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

gerceklestirilecektir.

O0gretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3.0kulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi

yukseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri




PERFORMANS Meve | HEDEF
No ut
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.L1 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 0 5 3 4 5 6
o say1si
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan %40 | %50 | %60 | %70
PG.3.1.2 » %5 %20
ogretmen orani
. . %350 | %60 | %80 | %10
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %S5 %40 0
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %10 %40 %30 | %60 | %70 | %80
PG.3.1.5 Qdiil alan personel oran1 0 %10 %15 | %20 | %25 | %30
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen orani 0 0 0 0 0 0
_ - o 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.8 Lisanstistili egitim sahibi personel orani %
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde dgretmen motivasyonunu arttirmaya . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. L L Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini o o .
o Lol . oo Okul Midiiri koordinesinde tim o el .
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler Egitim Ogretim yil1 igerisinde

diizenlenecektir.

Ogretmenler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket

3.13 diizenlenecektir. Tlgili anket sonuglari insan kaynaklari sube Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
miidiirligiine bildirilecektir.

3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Toplumunun Okul Miidiirii koordinesinde tiim el L

3.1.5 R s Egitim Ogretim y1li igerisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Midiirii koordinesinde tiim el L.

3.1.6 . . . . . . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir. | 6gretmenler
Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda gorev almak isteyen . N

3.1.7 . ¢ . P . P . J ¥ . 8 . 4 . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gergeklestirilecektir.

3.1.8 Ogretmenlerinlisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1lt icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci bagima diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan 400 | 450 | 500 | 550
PG.3.2.1 300 350
(metrekare)




Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar 0 0 0 0
PG.3.2.2 0 0
(TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.25 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula 0 0 0 0 0 0
o aktarilan maddi yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 50 100 200 | 300 | 400 | 500
PG3T Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet 5 3 4 5 6 7
sayi1sl
PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 50 400 600 | 800 | 900 | 1000
PG32.9 Bir egitim 0gretim y1il1 igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen 1 5 4 5 6 7
o etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. ) e Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi o L .
Okul Midiiri koordinesinde tiim

3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . o el .
3.23 Lo ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin énlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME iLE iLGILI BILGILER:
Izleme: Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme:Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.
Izleme raporu 6 ayda bir degerlendirme raporu ise yillik olarak hazirlanarak iist yonetimden istenildigi zaman sunulmak iizere dosyalanr.
[zleme sonuglar1 raporlastirilirken;
¢ O yil yapilmasi gereken faaliyetler yapilmig mi?
¢ Faaliyetlerin geldigi agsama nedir?
« Faaliyetlerin temel sonuclari neler olmustur?
¢ Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadar1 gergeklesmistir?

« Faaliyetin basarisim1 6lgmek i¢in Oonceden belirlenen performans hedefi ve/veya performans gostergesi ne kadar gergeklesmistir? Vb.

sorular cevaplandirilmalidir.
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR, MUHTEMEL SORU VE CEVAPLAR

Soru 1.) Hazirlanan Stratejik Planlar ne zaman yiiriirliige girecek.



Cevap 1.) Kurumlar Stratejik Planlarini belirtilen tarihte Milli Egitim Miidiirliigline teslim edeceklerdir. MEM biinyesinde planlar incelendikten
sonra uygun goriilmesi halinde gegerli olacaktir. Fakat Planlarin herhangi bir yerde paylasilmasi bakanlik¢a daha sonra belirlenecek bir tarihte
olacaktir.

Soru2.) BSIO’lart Stratejik Plan hazirlayacaklar mi1?

Cevap 2.) Hayir. BSIO’lar Stratejik Plan hazirlamayacaklar. Ilge MEM planlarinda bu okullarimiza yer verilecektir. Tasima merkezi
okullarimizin kendilerine bagli olan BSI okullarin1 bu konuda uyarmalar1 gerekmektedir.

Soru 3.) Okulumuzda heniiz egitim-6gretim faaliyetleri baglamadi. Stratejik Plan hazirlayacak miy1z?

Cevap 3.) Hayir. Kurulum, yikim, bos durumda bekleme ve benzeri gibi ¢esitli nedenlerden egitim ve 6gretim yapilmayan hi¢bir kurumda
stratejik plan yapilmasi gerekmemektedir.

Soru 4.) Kurumumuz biinyesinde hem ilkokul hem de ortaokul bulunmaktadir. Stratejik Plan1 hazirlarken nasil bir yol izlemeliyim?

Cevap 4.) Ayni binada iki egitim 6gretim kurumu var ise( ilkokul-ortaokul ya da ortaokul-lise) okul miidiiriiniin tek olmas1 halinde toplamda 1
Stratejik Plan hazirlanmasi yeterlidir. Fakat 2 okul miidiiriiniin bulunmasi halinde ise ayr1 ayr1 toplamda 2 adet Stratejik Plan hazirlanmasi
gerekmektedir.

Soru5.) Ozel egitim ve 6zel dgretim kurumlar: Stratejik Plan hazirlayacak mi?

Cevap 5.) Evet.Orgiin egitim hizmeti yiiriiten (Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim) 6zel egitim-dgretim kurumlar1 énceki dénemlerde
oldugu gibi plan hazirlamaya devam edeceklerdir.

Soru 6.)  Ozel 6gretim kurumlar1 Maliyetlendirme yapacak mi?

Cevap 6.) Hayir. Ozel dgretim kurumlarinim gelir ve giderlerine iliskin 6zel diizenlemeler olmasi nedeniyle Maliyetlendirme yapmalari
gerekmez.

Soru7.) Orgiin Egitim yapmayan kurumlar Stratejik Plan hazirlayacak mi?



Cevap 7.) Hayir. Orgiin egitim hizmetleri disinda kalan 6zel egitim-6gretim kurumlarinin (siiriicii kursu, yabanci dil kursu vb) stratejik plan
hazirlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Soru 8.)  Stratejik Plan i¢in kullanilmas1 gereken taslak var mi1?
Cevap 8.) Evet. Midiirliiglimiizce paylasilan taslak bakanlik tarafindan yollanan taslak olup, kullanilmas1 esastir.
Soru9.) Stratejik Plan hazirlama siirecinde faydalanabilece§imiz bagka kaynak var m1?

Cevap 9.) Evet. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii sitesinde Bakanlik Taslagi, Bakanlik Taslagmin okula uyarlanmus hali ve Stratejik Plan ile ilgili
olarak sunum paylasilmistir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas
analizi bdliumuU ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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